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о результатах инновационной деятельности за период с 01.09.2013 по 31.08.2014
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1. Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с Программой ОЭР/ Программой проведения исследования/ Инновационной образовательной программой), включающее в том числе:
ГБОУ СОШ № 230 работает над проблемой развития информационной культуры педагогов и учащихся первый год.

Задача эксперимента - подготовить потребителя информации, способного не только ориентироваться в потоке информации, но и продуктивно использовать полученные знания и информацию как в личных, так и в социально значимых целях, включая совершенствование профессиональной деятельности, развитие науки, техники, культуры, образования. 
Информационная культура имеет различные толкования. Мы определяем информационную культуру личности как составную часть базисной культуры личности как системной характеристики человека, которая позволяет ему эффективно участвовать во всех видах работы с информацией: получении, накоплении, кодировании и переработке, создании на этой основе качественно новой информации, ее передаче, практическом использовании, включающую в себя следующие компоненты:

1. наличие определенного информационного мировоззрения, представление о таких общих понятиях, как информационное общество, информационные ресурсы, информационные потоки и массивы, закономерности их функционирования и организации и др.;

2. умение формулировать свои информационные потребности и запросы и предъявлять их любой информационно-поисковой системе как традиционной, так и автоматизированной;

3. способность осуществлять самостоятельный информационный поиск различных видов документов с помощью как традиционных, так и нетрадиционных, в первую очередь, компьютерных систем и сетей;

4. обладание навыками анализа и синтеза информации (составление простого и развернутого планов, конспектирование, аннотирование и реферирование, подготовка обзоров, составление библиографического описания, оформление цитат и ссылок к научной работе, списка использованной литературы и т.п.);

5. владение технологией информационного самообеспечения: умение использовать полученные знания, найденную, приобретенную информацию в своей учебной, профессиональной или познавательной деятельности.

Предлагаемая тема ОЭР, равно как и полученные в ее ходе продукты могут быть востребованы в любом образовательном учреждении Фрунзенского района и Санкт-Петербурга, так как позволят успешно решать значимую для них задачу – формирование и развитие информационной культуры.

Задачи 1 этапа работы были сформулированы следующим образом:
1. Корректировка цели и задач проекта с планом работы школы.

2. Решение вопросов ресурсного обеспечения проекта: кадрового, финансового, материально-технического, информационного.
3. Создание проекта модели формирования и развития информационной культуры с учётом конкретных особенностей школы.

В соответствии с задачами 1 этапа работы по теме эксперимента было сделано следующее: 1) опытно-экспериментальная работа занимает в плане работы школы весомое место. В план работы школы были внесены 1 педсовет по теме ОЭР, 1 круглый стол, подводящий итоги 1-го года работы по теме ОЭР. Учителям-экспериментаторам было предложено скорректировать методические темы в соответствии с темой экспериментальной работы. 2) К экспериментальной работе в сентябре 2013 года было привлечено 27 педагогических работников ОУ. Планируется расширение привлечения сотрудников к работе над темой ОЭР. Производится финансовое стимулирование сотрудников, задействованных в эксперименте в виде баллов, начисляющихся за качество работы, и премий, выплачиваемых за высокий результат в работе над темой ОЭР. Тема нашего эксперимента не требует высоких материально-технических затрат, поэтому той высокой материально-технической базы, которая существует на базе ГБОУ СОШ № 230 вполне достаточно для ведения экспериментальной работы. В ОУ также широко используются информационные ресурсы в виде сети Интернет, библиотеки, пособий, приобретаемых администрацией школы. 3) Предпринята попытка создания модели информационной культуры педагога, которая предполагает полифункциональность ее структуры и включает в себя несколько взаимосвязанных компонентов:
· когнитивно-операциональный (общие представления о современном базовом знании в области информационных технологий и опытом практической реализации этого знания в применении к отдельным видам деятельности человека на уровне начальной ориентировки, владением системно-информационным подходом в конкретной предметной области педагога);

· инструментально-деятельностный (компетентность в области методологии, организации разнообразных видов своей информационной деятельности);

· коммуникативный (компетентность педагога в гибком и конструктивном ведении диалога «человек-человек», «человек-компьютер», «человек компьютер-человек»), представление об этике, такте и толерантности в компьютерной коммуникации;

· мировоззренческий (выработка у педагога собственной позиции, ценностного отношения к объектам и явлениям быстроменяющейся информационной среды, формированием мировоззрения о глобальном информационном пространстве, информационных взаимодействиях в нем, возможностях и проблемах его познания и преобразования человеком, а также способах формирования этого компонента информационной культуры у своих учеников).

С августа 2013 года проблема, заявленная в теме ОЭР, рассматривалась на Педагогическом совете от 31.08.2013 г., на районном семинаре 19.09.2013 г., Международном семинаре, проходившем на базе нашего ОУ 24.10.2013 г.,  круглом столе, проведенном по итогам 2013-14 уч.года 06.05.2014 г., внутришкольных семинарах.
2. Система управления инновационной деятельностью:
С целью регламентации деятельности ОУ в ходе реализации инновационного проекта были разработаны следующие локальные акты:

· Положение об учителе-экспериментаторе (Приложение 1), необходимое для определения роли педагогических работников в экспериментальной деятельности и  их поддержке. В частности цель введения в образовательном учреждении статуса «Учитель-экспериментатор» определяется следующим образом:


создание благоприятных условий для педагогической деятельности творчески работающих учителей;


способствование росту профессионального мастерства педагогов;


содействие формированию творческого отношения к педагогическому труду;


способствование педагогическому самосознанию учителя, росту собственного достоинства.
· Положение о кафедре инновационной культуры (Приложение 2), регламентирующее деятельность педагогического персонала по внедрению инновационных продуктов. В частности задачами кафедры являются:

Формирование нормативной и методической базы экспериментально-педагогической площадки.


Создание условий для повышения теоретической, методической и психологической готовности педагогов к инновационной деятельности.


Реализация природосообразных методик и технологий, направленных на повышение эффективности воспитательного и образовательного процесса.
«Внутрифирменное» повышение квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, было реализовано в системе обучающих семинаров и консультаций, проводившихся научным руководителем ОУ 1 раз в 2 месяца.
В течение 2013-14 учебного года в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы не вносились.
3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности:

Результатами данного этапа эксперимента являются:
1. привлечение педагогических работников к работе над темой ОЭР,

2. распределение функциональных обязанностей, 
3. выбор и утверждение тем, соответствующих интересам учителей-экспериментаторов,
4. определение целей и задач следующего этапа,
5. проект модели формирования информационной культуры.
4. Список сотрудников, участвовавших в экспериментальной работе в 2013-14 уч.г. и продолжающих экспериментальную деятельность.
1.Крылова В.В.     /
2.Спасская Т.Г.     / выступление на Круглом столе от группы
3.Поспелова Е.А.  / 
4. Романова Е.Б.   / выступление на Круглом столе
5. Кудрявцева И.М. / выступление на Круглом столе

6. Голобородько М.В. / выступление на Педсовете и Круглом столе

7. Ваганова Г.В.         / выступление на Круглом столе

8. Мирончук И.С.       / выступление на Педсовете

9. Артемьева Л.И.       / выступление на Круглом столе

10. Румянцева Т.Н.      / выступление на Круглом столе

11. Новаков С.А.

12. Эдлина Е.К.   / выступление на Круглом столе

13. Алексеева Н.А. / выступление на Круглом столе

14. Васильева И.В. / выступление на Педсовете

15. Лазарева И.Е.

16. Шумилина И.Ю.

17. Цветкова С.Н.

18. Гулякова Е.Л.

19. Старицына И.Ю.

20. Захарова Е.Ю.

21. Герасимова Г.В.

22. Деткова Е.Е.

23. Подтеп С.А.

24. Степанова И.П.

25. Тихонова Н.Ю.
Подпись руководителя ОУ ____________________________/А.В.Пейчева/

Подпись научного консультанта ________________________/А.О.Кравцов/ 

«12» мая 2014 года

